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MENSAGEM

DA DIRETORIA

Prezado(a) novo(a) colaborador(a),

Seja bem-vindo(a) ao time da Aliatto!

O nosso Caodigo de Conduta reflete os padrbes de comportamentos adotados
pela empresa e afirma o compromisso da Aliatto em seus relacionamentos
com colaboradores, fornecedores e clientes.

Seus principios devem orientar cada um de nd0s em nossas atividades
profissionais, independentemente do cargo ou funcao, demonstrando em
atitudes, os valores da organizacao.

Contamos com vocé para seguir e, sobretudo, zelar pelos principios deste
Cadigo, reafirmando diariamente suas diretrizes através de atitudes éticas.

Cordialmente,

Marcos Pinheiro Pereira Diniz
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1. SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

Este codigo tem como objetivo alinhar as politicas da empresa relacionadas a
questbes éticas, de meio ambiente, de saude e seguranca. Ele prevé normas
de conduta que servem como base para o compromisso de toda nossa
empresa com a integridade, no trato com os atores que compdem nosso dia a

dia.

As diretrizes deste cdédigo de conduta sdo inspiradas nos valores em que
acreditamos e traduzem o compromisso com a ética. Ele fornece uma
orientacdo valiosa sobre os principios éticos de nossa empresa e como
proceder. Assim, pretendemos assegurar uma postura empresarial integra,
qgue julgamos fundamental para a criacdo de um ambiente de negocios

saudavel e uma sociedade mais justa.
Ele € um elemento estratégico para que nossa equipe esteja ciente dos
valores da empresa e das praticas que norteiam nossa relacdo com 0s

colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros.

Boa leitural!
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2. INTRODUCAO

Prezado(a)s colaboradores(as),

A Aliatto é uma empresa especializada na operacdo e controle de
combustiveis, hoje reconhecida como uma das mais destacadas no pais.
Atuando no setor desde 2001, temos total dominio da atividade e
compreendemos a responsabilidade de gerenciar o combustivel de cada um

dos nossos clientes.

Contamos com uma equipe especializada que realiza a gestdao de combustivel
através de medidas como o controle de estoque, analise da qualidade do
combustivel recebida, descargas dos caminhdes tanques, abastecimento da

frota do cliente, manutencao e limpeza dos postos de abastecimento.

Saude e seguranca sdo pilares fundamentais e inegociaveis para a nossa
companhia. Por isso, possuimos campanhas que buscam sempre o0
compromisso dos nossos colaboradores com essas culturas. Nossas praticas

de salude e seguranca séo reconhecidas pelos nossos clientes mais exigentes.
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Oferecer servigcos especializados de operacdo de combustiveis, agregando
valor e sustentabilidade aos nossos negécios e aos negdécios dos nossos

clientes.
VISAO
Ser uma empresa lider no mercado, reconhecida por nossos padrdes éticos,

exceléncia de servicos, competéncia empresarial, de modo integrado em

infraestrutura e engenharia, superando as expectativas dos nossos clientes.

VALORES

Etica nas relagcdes com os clientes internos e externos

Responsabilidade ambiental e social nos nossos processos

Valorizacao dos colaboradores

Trabalho em equipe

Pontualidade nos compromissos assumidos

Qualidade e seguranca em todas as operacdes
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4. CONDUTA DESEJADA

4.1 NOSSAS POLITICAS

A Aliatto estabelece critérios, normas e procedimentos através de suas
politicas que visam orientar e auxiliar nossos colaboradores nas tomadas de

decisoes.

Para utilizacdo de veiculos, conheca os diretrizes de direcdo segura

estabelecidos em nossa Politica de Uso de Veiculos.

Preocupada em manter ambientes de trabalho saudaveis, garantir a saude e
assegurar a seguranca ocupacional de seus colaboradores, estabelece a
Politica de Tabagismo e a Politica de Alcool e Drogas que é aplicada a todos

os colaboradores e ambientes sob sua responsabilidade.

Desta maneira a empresa espera que todos os seus colaboradores estejam

em condicOes de cumprir suas atividades de maneira segura e positiva.
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4.2 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Saude, seguranca do trabalho e meio ambiente s&o pilares da nossa

organizacao.

Nada é tao urgente que ndo possa ser realizado com seguranca, respeitando
as normas e regulamentos. Todo colaborador tem direito a um ambiente

seguro e saudavel para realizar sua atividade.

Atendemos e respeitamos regularmente 0s requisitos normativos, estatutarios
e regulamentares, gerenciamos 0S perigos, riscos, aspectos e impactos nos
ambientes onde atuamos e zelamos pelo bem estar de nossos colaboradores,

parceiros, clientes e meio ambiente.
4.3 RELACIONAMENTO INTERNO

Atuamos em todo o Brasil e respeitamos as leis onde quer que facamos
negocios. Acreditamos na importancia de um ambiente de trabalho agradavel,
justo, inclusivo e confiavel. Valorizamos a harmonia entre os colaboradores, 0

comprometimento com 0s negocios e a transparéncia nas relacoes.

Cada um de no6s molda a nossa cultura por meio de nossas palavras e acdes.
Buscamos sempre construir uma cultura diversificada e inclusiva que abrace o
aprendizado e promova a confianca — uma cultura em que cada funcionario

possa fazer melhor o seu trabalho.
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4.4 POLITICA DE INCLUSAO

A diversidade e a incluséo se tornaram importantes diferenciais nas empresas
do mundo inteiro. Na Aliatto, trabalhamos na construcdo de um ambiente de
inclusao e parceria, onde todos se sintam respeitados independente da raca,

cor, religido, orientacdo sexual ou limitacdes fisicas.

Damos oportunidade de forma igual para todos e desejamos que cada um
desenvolva seus melhores talentos dentro de suas caracteristicas pessoais.
Acreditamos que esta diferenca transforma nossa empresa em uma

organizacdo melhor.

Trabalhamos melhor em conjunto gracas as nossas diferencas e ndo apesar
delas. Acreditamos que a melhor forma de atender a todos e enriquecer a
nossa propria cultura é através de competéncias, experiéncias e formacoes

diversas que cada um de nos traz para a empresa.

Fornecemos igualdade de oportunidades de emprego, dentro das vagas
disponiveis, para todos os candidatos e funcionarios qualificados, reforcando
assim a nossa cultura inclusiva que faz com que o colaborador se sinta bem-

vindo.
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4.5 PRATICAS CORPORATIVAS

CLIENTES

A Aliatto preza que o relacionamento com os clientes deve sempre ser
adequado e com retiddo, de forma cordial e atenciosa e com o maximo
respeito.

e Nao é admitido em nenhuma hipdtese a combinacdo de precos com
concorrentes, ou adocdo de qualquer pratica que limite a livre
concorréncia.

e Evite 0 contato com competidores, quando em processo de concorréncia,
salvo em ocasifes especificas como a participacdo em conferéncias.

e Nas concorréncias apenas obtenha informacdes publicas disponibilizadas
para todos concorrentes.

e Cumpra sempre as clausulas de confidencialidades previstas nos
contratos com nossos clientes.

e Recuse o recebimento de qualquer informacéo privilegiada e sigilosa de

concorrentes ou de processo concorrencial que cause distorgcdes nas

negociacoes.
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e Sempre atue de forma transparente nas negociacdes com os clientes.

e A Aliatto ndo compactua com qualquer atividade fraudulenta ou ilicita nas
concorréncias e ou licitacdo, e ndo autoriza nenhum colaborador a exerce
tal pratica.

» E expressamente proibida a difusdo de qualquer informac&o que se tenha
acesso em funcao de nossas atividades em nossos clientes.

e Nao utilize informacéo privilegiada se tiver algum familiar ou amigo
trabalhando em um de nossos clientes.

e A nossa empresa ndo autoriza e nado participa com nenhum auxilio
politico, seja ele financeiro ou de apoio administrativo.

e Estando em operacdo no cliente, respeite e cuide dos equipamentos e
local de trabalho onde estéa atuando.

o Nao ofereca, prometa, dé, transfira, receba ou autorize qualquer tipo de
suborno.

e N&o assuma qualguer compromisso com o cliente em nome da Aliatto se

vOCé nao esta autorizado para tal.
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FORNECEDORES

E expressamente proibido o recebimento de quaisquer vantagens nas
negociacdes com os fornecedores.

A avaliacao dos fornecedores aptos a fornecerem produtos e servigos para
a Aliatto, deve atender aos requisitos previstos em nosso manual de
gualidade e compromisso de praticas anticorrupcao.

Mantenha sempre o relacionamento cordial e respeitoso com todos
fornecedores.

Nas tomadas de precos nunca repasse dados sigilosos de nossos
fornecedores para os concorrentes.

Oficialize sempre todo processo de tomada de precos para que balize as
decisbes nas aquisicdes, observando o melhor preco e condi¢cdes
técnicas.

Sempre seja imparcial na avaliacdo dos fornecedores, se atendo apenas
as questdes técnicas previstas.

A Aliatto ndo compactua com a utilizacdo de servigcos executados por
menores ou por atividades analogas a escraviddo, devendo nestes casos,

0 descredenciamento automatico do fornecedor.
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e Sempre comunique com seu superior qualquer situacdo que possa
configurar conflito de interesse junto ao fornecedor.

e Ndo permita que seja prestado qualquer servico ou fornecido
material/produto que nao esteja previsto nos documentos de compra.

e Somente realize qualquer negociacdo com fornecedor que tenha algum
grau de parentesco neste processo, apds autorizacdo expressa de seu
superior, visando sempre as melhores préaticas negociais e a livre
concorréncia.

e Nao assuma qualquer compromisso com o fornecedor em nome da Aliatto
se vocé nao esta autorizado para tal.

o Nao ofereca, prometa, dé, transfira, receba ou autorize qualquer tipo de

suborno.
4.6 PROTECAO DE ATIVOS

e Os nossos ativos disponibilizados para realizacao de suas atividades, tais
como: telefones, computadores, cartao corporativo, veiculos, ferramentas,
EPIs, uniformes, etc., somente devem ser utilizados para suas atividades
profissionais relacionadas com a empresa.

e Nao utilize ou empreste os bens da empresa para uso pessoal particular.
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e Utilize o cartdo corporativo e adiantamento de viagem de acordo com as
politicas e regras da empresa e mantenha a sua prestacdo de contas em
dia.

e Os ativos de nossos clientes que utilizamos nos postos de trabalho para
nossas atividades operacionais, estdao sobre nossa guarda e
responsabilidade, devendo ser cuidada e tratada com todo zelo e utilizada

estritamente para as atividades profissionais do dia a dia.

5. CANAIS DE COMUNICACAO

MANIFESTE-SE

Promovemos a confianca ao manifestarmos quando algo ndo esta correto.
Vocé néao precisa ter todos os detalhes ou ter certeza de que algo esta errado
para demonstrar preocupacdo com a integridade. Vocé pode ter certeza que
trataremos suas informacdes com seriedade, justica e prontiddo, e se algo

precisar ser corrigido, agiremos com base naquilo que aprendermos.

Caso presencie ou tenha conhecimento de situagdes envolvendo no0ssos
integrantes e que firam as normas aqui aplicadas, comunique ao canal de
ética. Escolha o método de denuncia com o qual vocé se sentir mais
confortavel. Ndo importa qual opcdo escolher, a sua confidencialidade sera

protegida:
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1°) Lider imediato:
O (a) colaborador (a) devera entrar em contato direto com seu lider imediato e

informar o ocorrido.

2°) E-mail:
O (a) colaborador (a), cliente ou fornecedor podera enviar diretamente para o

canal de denuncias no e-mail compliance@aliatto.com.br.

3°) Site:

Acessar o site da Aliatto e preencher o formulario na aba Compliance.

4°) Planilha interna de Compliance:
Disponibilizamos internamente a planilha de Compliance diretamente ligada

ao Comité de Compliance.
MEDIDAS DISCIPLINARES

Alertamos que o descumprimento das normas do nosso codigo de conduta
nao sera admitido, sendo passivel de punicdes. Dentre as possiveis puni¢cdes

estao:

e Adverténcia verbal

e Adverténcia por escrito

e Suspensao

e Demisséo

e Exclusao de fornecedores ou clientes
e AcOes judiciais
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6. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido e compreendido o Cédigo de Conduta da Aliatto e assumo o
compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades na

empresa, zelando por sua aplicacao.

Nome colaborador (a)

Matricula

Assinatura

/ /20
Data
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